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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 “Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.3 : "Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare
profesionala”

Titlul proiectului: ,Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-
profil SERVICI], pentru extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de
exercifiu”

Contract nr. POSDRU/57/1.3/S/33440

Raportul conferintei de lansare a proiectului

, Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-
profil SERVICII, pentru extinderea metodei moderne interactive de
invatare firma de exercitiu ”

Bucuresti, 15-16 decembrie 2010

Firma de exercitiu-competenta, talent, creativitate

1. Introducere

In contextul dezvoltarii unei societati competitive, bazate pe cunoastere, dezvoltarea
capitalului uman a devenit o prioritate strategica atat la nivel european cat si la nivel
national. Investitiile In dezvoltarea capitalului uman din educatie si formare sunt
necesare intaririi capacitatii sistemului de a raspunde schimbarilor rapide din societate si
de pe piata muncii. Pentru formarea profesionala initiala, asigurarea unui corp profesoral
bine pregatit, informat si conectat la cerintele piefei muncii este o conditie obligatorie
pentru asigurarea unei forte de munca care sa raspunda cerintelor socio - economice
actuale.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in Romania, ca masura suport pentru
modernizarea invatamantului profesional si tehnic (IPT) a reprezentat in ultimii ani, o
prioritate pentru Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Un sprijin important pentru atingerea obiectivelor de modernizare a fost asigurat prin
fondurile Phare, ale Uniunii Europene, de pre-aderare. Procesul de modernizare a iPT
este continuu, avand In vedere provocdrile existente la nivel european si international si
in acest context, asigurarea finantarii interventiilor prin POSDRU reprezinta o
importanta oportunitate.
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Proiectul ,Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-profil
SERVICII, pentru extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de
exercitiu ” finantat din POSDRU are ca obiectiv principal pregatirea a 600 de cadre
didactice din Invatamantul profesional si tehnic (IPT), profil servicii, in vederea formarii
competentelor profesionale necesare implementarii metodei interactive de Invatare -
firma de exercitiu. Finalitatea acestui proces consta in formarea competentelor pentru un
proces de predare - Invatare, care sa favorizeze formarea competentelor antreprenoriale
la elevi

2. Context european si national

La nivel european, In contextul unei crize economice si financiare de amploare,
documentele politice pun accentul pe masuri care sa conduca la o economie de piata
durabila, a carei principala componenta sa fie cresterea bazata pe cunoastere ca factor
generator de valoare.

Unul din obiectivele majore ale Strategiei UE 2020 este promovarea creativitagii si
inovarii. Dezvoltarea in randul tinerilor a unei culturi bazate pe antreprenoriat,
caracterizata printr-o atitudine pozitiva in ceea ce priveste asumarea riscurilor si printr-
o capacitate de inovare contribuie in mod decisiv la atingerea acestui obiectiv. De
asemenea, documentul strategic care defineste la nivel european directiile de actiune in
domeniul educatiei si formarii profesionale, Cadrul strategic pentru cooperare
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020), stabileste ca
prioritate stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate
nivelurile de educatie si de formare.

La nivel national, proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor strategice din
Programul de Guvernare 2009-2012 referitoare la dezvoltarea capitalului uman si
respectiv la cresterea competitivitatii prin formare inifiala si continua. De asemenea,
raspunde direct cerintelor formulate in proiectul de Lege a educatiei cu privire la
formarea competentelor antreprenoriale la elevi, ca parte a setului de competente - cheie
care determina profilul de formare a elevului:

3. Obiectivele conferintei

e Prezentarea obiectivelor si principalelor rezultate anticipate ale proiectului
»~Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-profil
SERVICI], pentru extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de
exercifiu”

Analiza SWOT privind experienta acumulata in firma de exercitiu

Exemple de bune practici in firma de exercitiu

Interpretarea rezultatelor chestionarelor aplicate grupului finta

Prezentarea setului de competente si a continutului programului de formare



o | MINISTERUL @
o EDUCATIEI

Ie CERCETARII

TINERETULUI

— | SISPORTULUI

* %

*ogk

M Fondul Social European  Instrumente Structurale CEhggEJfgrhﬁggga}lﬁll‘ sl Centrul National de Dezvoltare a
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI POSDRU 2007.20'13 2007-2013 SPORTULUI Invatamantului Profesional $i
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I Tehnic

PROTECTIEI SOCIALE OIPOSDRU

AMPOSDRU

4. Participanti

Pentru realizarea unei largi disemindri a informatiilor prezentate si a obiectivelor
proiectului s-a anticipat un numar mediu de 150 de invitati. Invitatiile au fost transmise
de catre expertii de organizare evenimente contractati de catre partenerul national 2 din
cadrul proiectului. Din listele de prezentad, a rezultat un numar de 110 participanti in cele
doua zile de desfasurare a conferintei. Toti participantii au primit materialele
promotionale produse pentru acest eveniment. Materiale promotionale suplimentare au
fost oferite reprezentantilor Centralei Firmelor de Exercitiu si a Intreprinderilor Simulate
din Romania pentru a fi distribuite partenerilor din mediul educational si extern in scopul
diseminarii informatiilor legate de proiect.

In cadrul evenimentului, s-au distribuit in total 130 de seturi de materiale promotionale.

Participantii la aceasta conferinta au acoperit un spectru variat de domenii, din care
enumeram:

reprezentati ai Ministerului Educatei, Cerectarii, Tineretului si Sportului (MECTS)
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si Protctiei Social (MMFPS)

inspectori de specialitate aria curriculara tehnologii

inspectori de specialitate pentru proiecte educationale si programe comunitare
reprezentanti ai altor proiecte educationale si programe comunitare finantate din
Fonduri Sociale Europene prin POSDRU 2007-2013 ce au obiective corelate cu
proiectul ,Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-profil
SERVICII, pentru extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de
exercitiu ”

reprezentati ai Comitetelor Sectoriale

reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor

reprezentanti ai celor 3 parteneri din cadrul proiectului

persoane din cadrul invatdmantului Profesional si Tehnic din Romania

reprezentanti ai mediulului extern

5. Prezentari si dezbateri

e Prezentarea activitdtilor proiectului : Formarea cadrelor didactice din invdatdmintul
profesional si tehnic- profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de
fnvdtare firmd de exercitiu - Mihaela Stefanescu, Expert curriculum CNDIPT

e Firma de exercitiu din Romdnia - evolutie si analiza SWOT - Claudia Spineanu, Expert
ROCT

e Firma de exercitiu — abordare sistemicd - Geta Boe, Profesor CE F.S. Nitti Timisoara

e [Exemple de bune practici - Antreprenori pentru mileniul Il - Kemenski Florica ,
Director CN E. Costescu Dr. Tr. Severin

e FExemple de bune practici - Firma de exercitiu TIAN FU - elevi de la Lic. Ec. C.C.
Kiritescu

e FExemple de bune practici - Firma de exercitiu - un ghid pentru viatd - Elena lhora,
Profesor CE. G. Baritiu Sibiu
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e FExemple de bune practici -provocare, muncd, impliniri - Monica Vidican, Profesor CE
Arad

e Exemple de bune practici in firma de exercitiu - Marca de Calitate si Business Plan -
Georgescu Roxana, Profesor CE I. Ghica Targoviste

e Exemple de bune practici - firma de exercitiu, mijloc modern de educa’ie
antreprenoriald - Colan Geanina, Profesor CE Galati

e FExemple de bune practici - Tdrgul firmelor de exercitiu RIVULUS DOMINARUM
TINERET- editia a 1V a, Baia Mare - Mihaela Rosca, Profesor CE N. Titulescu Baia Mare

e Exemple de bune practici - Firma de exercitiu — valoare addugatd pentru imaginea scolii
- Mariana Bara ,Profesor - CT M.Viteazul Oradea

e [Exemple de bune practici in firma de exercitiu din Austria - Birgit Wagner . Expert
KulturKontakt Austria

e Prezentarea setului de competente necesar profesorului din firma de exercitiu si a
continuturilor programului de formare - Birgit Wagner , Expert KulturKontakt Austria
si Mihaela Stefanescu, Expert curriculum CNDIPT

e Exemple de bune practici - Firmele de exercitiu la Colegiul Economic M. Teiuleanu Pitesti
- rezultate si perspective - Stancu Madalina, Profesor — CE M. Teiuleanu Pitesti

e FExemple de bune practici Firma de exercitiu -Whispers of Elegance SRL - reprezentantii
ai elevilor de la Sc. Sup. Com. N. Kretzulescu Bucuresti

Conferinta a fost deschisa de doamna Gabriela Ciobanu, director al Centrului National de
Dezvoltare a Invitidmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) institutia beneficiard a
proiectului. Doamna director a subliniat rolul important pe care 1-a avut dezvoltarea si
implementarea in IPT din Romania a conceptului de firma de exercitiu si a mentionat
faptul ca sprijinul si consultanta permanenta oferite de KulturKontakt in acest proces au
fost esentiale pentru succesul implementarii. Au mai fost deasemenea mentionati cei doi
parteneri din cadrul proiectului - KulturKontakt Austria si SC Magnum SRL

Doamna Mihaela Stefanescu, expert curriculum in cadrul echipei de management a
proiectului, a prezentat obiectivele specifice, activitatile propuse si principalele rezultate
anticipate:

e 1 set de competente pentru profilul cadrului didactic specializat in implementarea
metodei active de Invatare-firma de exercitiu;

e 6 seturi de materiale auxiliare pentru cadre didactice (2 seturi de materiale
/stagiu ), multiplicate pentru cei 600 de participanti la programele de formare,
materiale ce vor fi folosite ulterior in procesul de formare de competente la nivelul
tuturor unitatilor din invatamantul profesional si tehnic, domeniul economic;

e (el putin 570 de certificate de competente profesionale obtinute de cadrele
didactice din IPT, profil servicii, care au parcurs programul de formare continug;

e 1 ghid metodologic al cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic,
profil servicii , necesar implementarii metodei moderne de instruire-firma de
exercifiu ;
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Doamna Claudia Spineanu, expert ROCT, a prezentat evolufia conceptului de Firma de
exercitiu, de la lansarea sa in Romania, In anul 2001 (prin proiectul ECONET in cadrul
Pactului de Stabilitate din Europa de Sud Est in cooperare cu Ministerul Educatiei din
Austria si cu Kultur Kontakt Austria) si pana in prezent, cand in Romania sunt inregistrate
970 de firme de exercitiu, coordonate de Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu /
Tntreprinderilor Simulate din Romania, in cadrul CNDIPT. De asemenea, a prezentat
succint principalele competitii nationale si internationale la care au participat firmele de
exercitiu Inregistrate la ROCT. In cadrul analizei SWOT, doamna Spineanu a prezentat ca
principale puncte tari: reteaua bogata a firmelor de exercitiu, succesul competitiei Marca
de calitate, introducerea metodei Firma de exercitiu in curriculumul obligatoriu la profilul
Servicii. Printre punctele slabe a mentionat: insuficienta formare a cadrelor didactice,
lipsa fondurilor si a finantarilor necesare bunei functionari a firmelor de exercitiu, lipsa
suportului informational, precizand totodata faptul ca o mare parte din aceste puncte
slabe sunt adresate prin proiect.

Au urmat o serie de prezentari de exemple de bune practica, realizate de cadre didactice
si elevi implicati direct In aceasta activitate. Prezentdrile au creat cadrul unui dialog cu
participantii. In luirile de cuvant, acestia au subliniat succesul de care acest concept se
bucura in randul elevilor si contributia pe care implementarea metodei firma de exercitiu
o are la dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul elevilor.

Domnul Christian Esterman, reprezentantul in Romania al KulturKontakt Austria, a
mentionat faptul ca Romania este in topul dezvoltarilor europene in domeniul firmelor de
exercifiu si ca rezultatele obfinute la competitiile internationale o situeaza la cel mai inalt
nivel pe plan european.

Doamna Brigitte Wagner, expert KulturKontakt Austria, a prezentat rezultatele detaliate
ale chestionarelor completate de aplicantii la programul de formare In domeniu:
procentul repondentilor de sex feminin este de 87,88% iar al celor de sex masculin de
12,12%.; procentul celor cu varsta cuprinsa intre 20 - 29 ani este de 18, 36%), al celor cu
varsta cuprinsa intre 30 - 39 ani de 37,97%, al celor cu varsta cuprinsa intre 40 - 49 de
34,5833% iar al celor cu varsta de peste 50 ani de 9,09%. Numarul mediu al elevilor care
formeaza firmele de exercitiu variaza de la mai putin de 15 elevi - 31m65%, intre 15 - 20
elevi - 33,54% si peste 20 elevi - 34,81%.Activitatea firmelor de exercitiu se desfasoara
in centre antreprenoriale in procent de 38,66%, In cabinetul de informatica in procent de
34,82% si in sala de clasa in procent de 26,52%. Analiza a inclus o prezentare detaliata a
masurile de planificare a activitatii, a tipurilor de instrumente de evaluare utilizate
pentru evaluarea competentelor dezvoltate, a metodelor utilizate pentru dezvoltarea
echipelor in cadrul firmelor de exercitiu, a sprijinului oferit de firma mama.

Doamna Brigitte Wagner, expert KulturKontakt Austria si doamna Mihaela Stefanescu,
expert curriculum In cadrul echipei de management al proiectului, au prezentat Setul de
competente necesar profesorului din firma de exercitiu. Matricea prezentata realizeaza pe
de o parte o incadrare a competentelor dezvoltate prin programul de formare in setul de
competente cheie stabilite la nivel european si pe de alta parte in setul de competente
profesionale, sociale si personale specifice programelor de formare initiala din Romania.
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6. Concluzii

Participantii la eveniment au apreciat buna organizare a evenimentului, calitatea si
varietatea prezentdrilor, exemplele inedite de bune practici, oportunitatea credrii unui
cadru profesionist de discutii si dialog cu un numar mare de practicieni de succes ai

metodei - atat cadre didactice cat si elevi:

»Privesc cu optimism si entuziasm acest proiect care va firma alti profesori, multiplicand
conceptul de firmd de exerciti: In acest mod, elevii vor beneficia de consiliere §i pregdtire de
specialitate care va ajuta la integrarea mai usoard pe piata muncii, la dezvoltarea propriei

afaceri” - Elena Radu, inspector scolar

»Conferinta a insemnat: cunoastere, informatie, destindere, curaj pentru a rdmdne in

familia Firmelor de exercitiu; impreund putem depdsi criza” — prof. Rada Mihut

Opinia unanima a participantilor la conferinta a fost aceea ca, prin obiectivele propuse si
prin rezultatele asteptate, proiectul este util si relevant pentru imbunatatirea
implementarii conceptului de firma de exercitiu la nivel national si contribuie la cresterea
calitatii educatiei si formarii profesionale oferite prin IPT.



